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El cédigo de integridad es la
herramienta que permite
describir las acciones,
principios y actuaciones de
los servidores publicos. Es
por eso, que el personal de la
“Contraloria General de
Boyaca” dia a dia crea y
fomenta una relacién
integra, ética y moral con
toda persona dentro y fuera
de la organizacién; lo que se
busca es generar un entorno
de respeto, toleranciay
dialogo abierto con el fin de
entablar un bien comdn. La
entidad es consciente de la
responsabilidad

INTRODUCCION

social y el compromiso que
debe mantener referente a
los estdndares éticos y
morales en todas las acciones
que se ejecuten, para eso se
establece y se incita a una
cultura que produzca
confianza en la ciudadania
hacia la entidad y los
servidores publicos que la
integran, demostrando asi
que los servidores publicos
no solamente cumplen sus
funciones, sino que también
son personas comprometidas
con los valores y principios
morales.




MARCO LEGAL

La implementacién del Cédigo de Integridad se
realiza de acuerdo al cédigo de valores establecido

por la Nacién en linea con las directrices de la
OCDE, y tiene, adicionalmente, en cuenta los
pardmetros del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG y de la Politica de Integridad.

Decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del cual
se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Puablica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestién establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015y se
adopta el Modelo Integrado de Planeaciény
Gestion, version 2, el cual incluye en la dimensién
del Talento Humano, una politica de integridad y el
cédigo de integridad del servicio publico.
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Pablo Augusto Gutiérrez Castillo
Contralor General de Boyaca

Jorge Luis Rodriguez Vega
Secretario General

Luz Angela Garcia Galindo
Direccion Administrativa

Orlando Jeremias Rivera Florian
Oficina de Control Interno

Sara Milena Garcia Duarte
Oficina Juridica

Diana Carolina Mora Lopez
Direccion Operativa de Responsabilidad Fiscal

Nancy Yadira Avella Suarez
Direccion Operativa de Control fiscal

Ana Deisy Rodriguez Saenz
Direccion Operativa de Economia y Finanzas

Carlos Andrés Pérez Orduz
Direccidn Operativa de Obras Civiles
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German Andrés Feres Medina
Direccion Operativa de Jurisdiccion Coactiva

Monica Yasmith Buitrago Peralta
Sub Direccion Financiera y Presupuestal

Maria Myriam Hernandez Hurtado
Sub Direccion de Bienes y Servicios

Wilmar Augusto Reina Acero
Director Técnico de Sistemas

Maira Alexandra Plazas Rojas
Daniel Santiago Pineda Alvarez
Autores y editores

Ana Maria Romero Camargo
Fotografia, Disefio y Diagramacion

Contraloria General de Boyaca
Ed. Loteria de Boyaca
Calle 19 N° 9-35 pisos 5y 6
cgb@cgb.gov.co
Tunja, Colombia






- Siempre digo la
verdad, incluso cuando
cometo errores, porque
es humano cometerlos,
pero no es correcto
esconderlos.

 Cuando tengo dudas
respecto a la aplicacion
de mis deberes busco
orientacion en las

instancias pertinentes al
interior de mi entidad.
Se vale no saberlo todo,
y también se vale pedir
ayuda.
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LO QUE NO HAGO

* No le doy trato
preferencial a personas
cercanas para favorecerlos
en un proceso en igualdad
de condiciones.

* No acepto incentivos,
favores, ni ningln otro tipo
de beneficio que me
ofrezcan personas o
grupos que estén
interesados en un proceso
de toma de decisiones.

* No uso recursos publicos
para fines personales
relacionados con mi familia,
mis estudios y mis
pasatiempos (esto incluye el
tiempo de mi jornada
laboral, los elementos y
bienes asignados para
cumplir con mi labor, entre

~ otros).

* No soy descuidado con la
informacion a mi cargo, ni
con su gestion.




be. RESPONSABILIDAD FISCALE




LO QUE HAGO

» Atiendo con amabili

todas las personas en

~ través de mis palabras, gestos y a
importar su condicion social, econémica,

‘religiosa, étnica o de cualquier otro ordeff. Soy

amable todos los dias, esa es la clave, siempre.

Amm
mm - Estoy abierto al didlogo y a la comprension a pesar de
perspectivas y opiniones distintas a las mias. No hay
nada que no se pueda solucionar hablando y
escuchando al otro. |
 Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las [
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su
labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.
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 Actuar de manera
discriminatoria, grosera o
hiriente, bajo ninguna
circunstancia.

« Basar mis decisiones en
presunciones, estereotipos,
O prejuicios.

» Agredir, ignorar o
maltratar de ninguna

' manera a los ciudadanos ni a
| otros servidores publicos.
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- Estoy concentrado en el
ejercicio de mis funciones,
especialmente cuando
interactlo con otras
personas, sin distracciones
de ningun tipo.

* Presto un servicio dgqil, |
amable y de calidad. \i'
- Evito cualquier actuacién '
o situacion que pueda
afectar en forma negativa
la imagen de la entidad.

+ Reconozco que el
resultado final de los
productos o servicios que
ofrece la entidad también
es mi compromiso, asi
participe solo en una parte
de su elaboracion o
prestacion.
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* Trabajar con una actitud
negativa. La falta de
entusiasmo, el pesimismo

sy Una mala actitud afectan

i!l el trabajo de todo el
equipo.

* Pensar que mi trabajo
como servidor sea un
“favor” que le hago a la

~ ciudadania. Ademas de mi
deber, es un compromiso y
un orgullo.

LO QUE NO HAGO:
i

 Asumir que mi trabajo
como servidor sea
irrelevante para la
sociedad. Reconozco y
evidencio su
importancia.

- Ignorar a un
ciudadano y sus
inquietudes.

» Divulgar comentarios u
opiniones que puedan
danar el buen nombre
de la entidad
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* He leido y aplico

adecuadamente las politicas
de seguridad de la
informacién de mi entidad.
* Demuestro buena
disposicion para desarrollar
los procesos de mejora
continua y brindar cada dia
un mejor servicio a los
diferentes grupos de valor
on los quejinteractua lo
ac udadanfa
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LO QUE HAGO
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» Asumo los deberes y
obligaciones con plena
conciencia y seriedad, poniendo
todo el empeno para el logro de
los objetivos establecidos.
» Trabajo con eficiencia,
eficacia y efectividad:
» Saco el maximo provecho a mis
capacidades y aptitudes
personales en el desempeiio de
mi trabaijo.
» Optimizo los recursos publicos
que me han asignado, usdndolos
responsablemente para cumplir
con mis obligaciones. Lo publico
es de todos.



{ + Decido oportunamente los asuntos a mi cargo y en
general cumplo con los tiempos estipulados para el
logro de cada obligacién laboral. A fin de cuentas, el
tiempo de todos es valioso.

A"d * Aseguro la calidad en cada uno de los productos
que entrego, bajo los mejores estdndares del
servicio publico.
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* Dedicar mi tiempo laboral a
actividades ajenas a las
funciones propias de mi cargo.

» Evadir mis funciones y
responsabilidades, por ningun
motivo.

* Postergar las decisiones ni
actividades que den solucién a
problematicas ciudadanas o que
hagan parte del funcionamiento
de mi cargo. Hay cosas que
sencillamente no se dejan para
otro dia.

* Malgastar los recursos publicos
o despilfarrarlos en compras
suntuarias o innecesarias.
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 Reconozco y protejo los
derechos de cada persona,
de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.
- Fomento el uso de
mecanismos de dialogo y
concertaciéon con todas las
oartes involucradas, antes
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LO QUE NO HAGO
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* Promover o ejecutar politicas, =l .‘ -

s
programas o medidas que afecten la i
igualdad y la libertad de las

personas.

» Conceder preferencias o privilegios

indebidos.

* Favorecer el punto de vista de un

grupo de valor, sin tener en cuenta a

todos los actores involucrados en la

respectiva situacion.

» Permitir que odios, simpatias,

antipatias, caprichos, presiones o

intereses de orden personal o grupal

interfieran en mi criterio, toma de

decision y gestién publica.

\




VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
CODIGO DE INTEGRIDAD
Los servidores publicos somos personas que con vocacién y orgullo
trabajamos duro todos los dias para servir y ayudar a los
Colombianos. Es por esto que este Cédigo es tan importante.
Llévalo contigo, |éelo, entiéndelo, siéntelo y vivelo dia tras dia.

iGracias por servir a los Colombianos y hacerlo con orgullo!

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA



