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Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad en la Contraloria General de
Boyaca

EL CONTRALOR GENERAL DE BOYACA

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confieren la
Constitucion Politica, Leyes 42 de 1993, 330 de 1996. 909 de 2004 y 617 de
2000, Ordenanzas 038 y 039 de 2007 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, defini6 el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, MIPG, como el marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
publicas, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio (articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito
de aplicaciéon quedaron cobijados los organismos y entidades de los 6rdenes
nacional y territorial de la rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indico que: “Las Politicas
de Desarrollo Administrativo de que trata la ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se
denominaréan politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan”,
entre otras, de acuerdo al numeral 4, la Politica de Integridad para las
entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefiald como unos de los objetivos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, en el numeral 1: “Fortalecer
el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas”.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG, en el numeral “1.2.2
Politica de Integridad * de la dimension del Talento Humano, sefalé que era
evidente * la necesidad de construir una politica de integridad para las
entidades publicas, dentro de la cual el mas reciente desarrollo ha sido la
adopcion de un "cédigo general' o ‘cédigo tipo' que establece minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais,
convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio publico. Un
codigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos
tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos”, y, sobre el Codigo de
Integridad elaborado por Funcién Publica se sefalé que “constituye una
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva colombiana”.

Que teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion- MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo
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de la Funcion Publica desarrollo un 'cédigo general” o 'codigo tipo” que
denominé Caédigo de Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso
y en el cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para
todos los servidores publicos del pais.

Que, para facilitar la implementacion del Cédigo de integridad en las entidades
de la Rama Ejecutiva, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
disefio la “Caja de Herramientas “ que busca garantizar que el contacto de los
servidores con el Cédigo sea experiencial, en la cual sefala que las entidades
deben establecer un plan de trabajo que contenga acciones enmarcadas
dentro de una gran estrategia en torno a la apropiacion e interiorizacion del
Codigo de Integridad; en razén de lo cual el nivel directivo, asesor y los
coordinadores deben apoyar las estrategias que defina el Equipo de
Implementacion del Codigo.

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de
Planeacién y Gestién-MIPG, los “Valores del Servicio Publico- Cédigo de
Integridad”, deben hacer parte del engranaje de todas las entidades de la
Rama Ejecutiva con la inclusién de este en el componente de Politica de
Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Il de
cada entidad.

De igual manera es preciso derogar la Resolucion No. 0492 del 04 de Agosto
del 2016 por medio de la cual se Establece el Codigo de Etica y buen
Gobierno de la Contraloria General de Boyacd, de forma que las disposiciones
del Acto Administrativo sean acordes con el leguaje, nominaciones y objetivos
propuestos en el codigo de integridad del Servicio Publico y con el Decreto
Nacional 1499 de 2017.

En mérito de lo expuesto se,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el CODIGO DE INTEGRIDAD de la
Contraloria General de Boyacd, incorporando los valores de Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, conforme a la parte motiva de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. El presente Cddigo de
Integridad es de aplicacion a todos los servidores publicos de la Entidad, sin
perjuicio de las normas consagradas en el ambito juridico asumiran vy
cumpliran de manera consciente y responsable los principios, valores vy
directrices aqui establecidas, las cuales estan en plena consonancia con la
misién, visién y los objetivos institucionales adoptados por la Contraloria
General de Boyaca.
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ARTICULO TERCERO: La Direccién Administrativa de la Entidad sera la
encargada de liderar junto con el equipo Directivo actividades de indole
participativas y practicas para la divulgacion y apropiacion de los valores que
integran el Codigo de Integridad conforme a los principios de accion ( lo que
hago...lo que no hago).

ARTICULO CUARTO: El cumplimiento del Codigo de Integridad sera
responsabilidad de todos los funcionarios publicos que hagan parte de la
Contraloria General de Boyaca, independiente de su modalidad de
vinculacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas aquellas que le sean contrarias, en especial la
Resolucion No. 0492 de 04 de Agosto de 2016, y sera publicada en la pagina
WEB de la Entidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CyMPLASE

Aprobé: DIANA CAROLINA MORR LOPEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica

Elaboré: Martha Hernandez C.
Secretaria Ejecutiva
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